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Mission du Rappel

 Des mots importants…
 Protéger la qualité de l’eau des lacs, des cours 

d’eau, des milieux humides et des bassins 

versants en favorisant le partenariat et 

en privilégiant l’action-solution et 

l’éducation environnementale dans une 

perspective de développement durable.



Un partenariat gagnant

Voyons voir …

+ Municipalité

+ Association de protection des lacs

+ Rappel

_______________

= PARTENARIAT GAGNANT
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Municipalité

Citoyens

Maire

et le Conseil

Administration
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Municipalité

Citoyens

Maire

et le Conseil

Administration

+ engagement

- votation

+ nouvelles idées

- délais

+ professionnalisme

- réticences
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Association

Motivation

Participation

Impatience

+ Taux élevé

+ Taux élevé

+ Taux très élevé
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Un partenariat gagnant

RAPPEL

Motivation

Participation

Impatience

Attention :

Apporter un appui 
stratégique aux 

associations dans 
leurs relations avec 

les municipalités

Quel est le taux ?



La recette

Les ingrédients

La cuisson

Le plat



Les ingrédients

Élus
 Ouverts, fermés ou neutres

 Rôle du maire

CCE
 Composition à Eastman

• 2 élus (dont le président)

• 5 citoyens (dont 1 par association de lac)

• Inspecteur en environnement

 Interactions positives

 Mode solution 

 Recommandations réfléchies et appuyées

Administration 
 De la réticence à l’engagement

les conditions gagnantes



La cuisson

À feux doux
 Bien mijoté

 Si ça prend une séance de plus, ce n’est pas un drame !

 Chaque problématique a ses propres particularités.

Servir au bon moment

 Il y a des moments plus favorables que d’autres.

La mécanique



Le plat

Appétissant
 des recommandations objectives

 … et réalisables

Digeste
 des résolutions économiquement applicables

 des actions à impacts mesurables

le résultat



Cas pratique : Lac Parker

M. Andrzei Barwicz,président

Association de protection du lac Parker

La problématique

L’APLP

 Ses démarches

 Son plan d’action



Conclusion

« Ce qui nous unit est plus fort que ce qui 

nous sépare, et si suffisamment de gens 

croient à cette idée et agissent en 

conséquence, nous ne réglerons peut-être 

pas tous les problèmes mais nous ferons au 

moins quelque chose qui aura un sens. »

Barack Obama


